M edezeggenschapsr eglement voor het primair onderwijs

(basisschool en special®sl voor basisonderwijs)
Paragraaf 1 Algemeen

Artikel 1 Begripsbepaling
Dit reglement verstaat onder:
a. de wet: de Wet medezeggenschap op schale6%8,689);
b. _bevoeqgd gezag: het bestuur van Stichtinghlam
c. medezeggenschapsraad: de medezeggenschlagdsraadoeld in
artikel 3 van de wet;
d. school: Van Heemstraschool voor protestahtstelijk basisonderwijs te Hattem;

e. leerlingen: leerlingen in de zin van de Wetet primair onderwijs;

f. ouders: de ouders, voogden of verzorgersdealeerlingen;

g. schoolleiding: de directeur en adjunct-dieect bedoeld in de Wet op het
primair onderwijs;

h. personeel: het personeel dat in dienst isnddrien minste 6 maanden te
werk gesteld is zonder benoeming bij heblegd gezag en dat werkzaam
is op de school;

I. geleding: de afzonderlijke groepen van ledesdoeld in artikel 3, derde
lid van de wet.

Paragraaf 2 De medezeggenschapsraad

Artikel 2 M edezeggenschapsraad
Aan de school is een medezeggenschapsraad verbd@welanraad wordt rechtstreeks door en
uit de ouders en het personeel gekozen volgenspdibgen van dit reglement.

Artikel 3 Omvang en samenstelling medezeggenschapsr aad
De medezeggenschapsraad bestaat uit 6 leden van wie

a. 3leden door en uit het personeel wordeozgk en

b. 3 leden door en uit de ouders worden gakoze

Artikel 4 Onverenigbaar heden

1. Personen die deel uitmaken van het bevoegagkunnen geen zitting
nemen in de medezeggenschapsraad.

2. Een personeelslid dat is opgedragen om naumetrbevoegd gezag op
te treden in besprekingen met de medezegbapsraad kan niet
tevens lid zijn van de medezeggenschapsraad

Artikel 5 Zittingsduur

1. Een lid van de medezeggenschapsraad h#gftyzioor een periode van
3 jaar.

2. Eenlid van de medezeggenschapsraad traeijinrzittingsperiode af en
is terstond herkiesbaar.

3. Eenlid dat ter vervulling van een tussesgjvacature is aangewezen of
verkozen, treedt af op het tijdstip waadegene in wiens plaats hij is
aangewezen of verkozen, zou moeten aftreden



4. Behalve door periodieke aftreding eindigtlltimaatschap van de
medezeggenschapsraad:
a. door overlijden;
b. door opzegging door het lid;
Cc. zodra een lid geen deel metenaakt van de geleding waaruit en
waardoor hij is gekozen;
d. door ondercuratelestelling.

Paragraaf 3 De verkiezing

Artikel 6 Organisatie verkiezingen

De leiding van de verkiezing van de leden van ddemeggenschapsraad berust bij de
medezeggenschapsraad. De organisatie daarvan kaed#zeggenschapsraad opdragen aan
een verkiezingscommissie. De medezeggenschapsepadlbde samenstelling, werkwijze,

en de bevoegdheden van de verkiezingscommissiedésde wijze waarop over bezwaren
inzake besluiten van de verkiezingscommissie woegtist.

Artikel 7 Datum verkiezingen

1. De medezeggenschapsraad bepaalt de datudewaankiezing, alsmede
de tijdstippen van aanvang en einde vastel@ming.

2. De medezeggenschapsraad stelt het bevoegd,gie ouders en het
personeel in kennis van de in het eerdtgdnoemde tijdstippen.

Artikel 8 Verkiesbare en kiesger echtigde per sonen
Zij die op de dag van de kandidaatstelling deehaken van het personeel of ouder zijn, zijn
kiesgerechtigd en verkiesbaar tot lid van de meaglpzeschapsraad.

Artikel 9 Bekendmaking verkiesbar e en kiesger echtigde per sonen

De medezeggenschapsraad meldt aan de oudergpensdeeelsleden wanneer er een
vacature is en voor welke geleding. Tevens wordeters c.q. personeelsleden uitgenodigd
zich kandidaat te stellen en krijgen zij berichih ke daarvoor gestelde termijn.

Artikel 10 Onvoldoende kandidaten

1. Indien uit de ouders en het personeel niet meetiétaten zijn gesteld
dan er zetels in de medezeggenschapsraadiiogeleding zijn, vindt
voor die geleding geen verkiezing plaatsverden de gestelde
kandidaten geacht te zijn gekozen.

2. De medezeggenschapsraad stelt het bevoegd,gie geledingen en de
betrokken kandidaten daarvan tijdig voorvdekiezingsdatum in kennis.

Artikel 11 Verkiezing

1. De verkiezing vindt plaats bij geheime, gthlijke stemming.

2. Uiterlijk één week voor de datum van de iezingen zendt de
medezeggenschapsraad aan de kiesgerechégdegewaarmerkt
stembiljet dat de namen van de kandidaiteseugeleding van de
kiesgerechtigden bevat.



Artikel 12 Stemming; volmacht

1.

Een kiesgerechtigde brengt ten hoogste eatstemmen uit als er
zetels voor zijn geleding in de medezeggeasraad zijn. Op een
kandidaat kan slechts één stem wordenhriagét.

Een kiesgerechtigde kan bij schriftelijkémracht met overgave van zijn
stembiljet een ander, die tot dezelfdedjatgbehoort, zijn stem laten
uitbrengen. Een kiesgerechtigde kan vaohteogste één andere
kiesgerechtigde bij volmacht een stem aitlgen.

Artikel 13 Uitslag verkiezingen

1.

Gekozen zijn de kandidaten die achtereeevisidnet hoogste aantal
stemmen op zich hebben verenigd. Indieroer de laatste te bezetten
zetel meer kandidaten zijn, die een gelgktal stemmen op zich
verenigd hebben, beslist tussen hen het lot

De uitslag van de verkiezingen wordt doonaslezeggenschapsraad
vastgesteld en schriftelijk bekendgemaakit lzet bevoegd gezag, de
geledingen en de betrokken kandidaten.

Artikel 14 Tussentijdse vacature

1.

In geval van een tussentijdse vacature Wgsnedezeggenschapsraad
tot opvolger van het betrokken lid aan dedidaat uit de desbetreffende
geleding die blijkens de vastgestelde lagtsbedoeld in artikel 13,
tweede lid, daarvoor als eerste in aanmgrkomt.

De aanwijzing geschiedt binnen een maantehantstaan van de
vacature. De medezeggenschapsraad doeezamanwijzing
mededeling aan het bevoegd gezag, de gelexien de betrokken
kandidaat.

Indien uit de ouders en het personeel mikdedidaten zijn gesteld dan
er zetels in de medezeggenschapsraad @gebkding zijn of indien er
geen opvolger als bedoeld in het eerstadinvezig is, kan in de vacature
(s) voorzien worden door het houden vantassentijdse verkiezing. In
dat geval zijn de artikelen 6 t/m 13 vaem@enkomstige toepassing.

Paragraaf 4 Algemenetaken en bevoegdheden van de medezeggenschapsraad

Artikel 15 Overleg met bevoegd gezag

1.

Het bevoegd gezag en de medezeggenschasraad bijeen, indien
daarom onder opgave van redenen wordt gbtztoor de
medezeggenschapsraad, een geleding vaedieEzeggenschapsraad of
het bevoegd gezag.

Indien twee derden van de leden van de negdenschapsraad en de
meerderheid van elke geleding dat wenseert\het bevoegd gezag de
in het eerste lid bedoelde bespreking ket geleding afzonderlijk.

Artikel 16 I nitiatiefbevoegdheid medezeggenschapsraad

1.

De medezeggenschapsraad is bevoegd toekesgpran alle
aangelegenheden de school betreffendes Hgvoegd over deze
aangelegenheden aan het bevoegd gezadeltzorsée doen en
standpunten kenbaar te maken. Het bevoeggggorengt op de



voorstellen, binnen drie maanden een gehjife, met redenen omklede
reactie uit aan de medezeggenschapsraagrehls over te gaan tot het
uitbrengen van deze reactie, stelt het bgd@ezag de
medezeggenschapsraad ten minste eenmdalgelegenheid met hem
overleg te voeren over de voorstellen vama@dezeggenschapsraad.
Indien twee derden van de leden van de negdenschapsraad en de
meerderheid van elke geleding dat wenseert\het bevoegd gezag de
in het eerste lid bedoelde bespreking emleg met elke geleding
afzonderlijk.

Artikel 17 Openheid, onderling overleg en gelijke behandeling

1.

2.

De medezeggenschapsraad bevordert naar gemopenheid en
onderling overleg in de school.

De medezeggenschapsraad waakt voorts ichd®lsin het algemeen
tegen discriminatie op welke grond dan enlbevordert gelijke
behandeling in gelijke gevallen en in hgdnder de gelijke behandeling
van mannen en vrouwen en de inschakelinggehandicapten en
allochtone werknemers.

De medezeggenschapsraad doet aan alle ijhde| betrokkenen
schriftelijk verslag van zijn werkzaamhedasnstelt de geledingen in de
gelegenheid om over aangelegenheden dietdekken geleding in het
bijzonder aangaan met hem overleg te voeren

Artikel 18 I nformatiever strekking

1.

2.

De medezeggenschapsraad ontvangt van hetdgegezag, al dan niet
gevraagd, tijdig alle inlichtingen die dez®r de vervulling van zijn taak
redelijkerwijze nodig heeft.

De medezeggenschapsraad ontvangt in elk:geva

a. jaarlijks de begroting en bijbednde beleidsvoornemens op
financieel, organisatorischoslerwijskundig gebied;

b. jaarlijks voor 1 mei informabeer de berekening die ten
grondslag ligt aan de middelén
‘s Rijks kas die worden toegerad aan het bevoegd gezag;

c. jaarlijks voor 1 juli een jaarglag als bedoeld in artikel 171 van
de Wet op het primair onderwijs

d. de uitgangspunten die het betstagyag hanteert bij de
uitoefening van zijn bevoegdéred

e. terstond informatie over elkae®l van de klachtencommissie,
bedoeld in artikel 14 van detW/e het primair onderwijs, waarbij
de commissie een klacht gegtomeft geoordeeld en over de
eventuele maatregelen die bgbbgd gezag naar aanleiding van
dat oordeel zal nemen, eenngleamet inachtneming van de
privacy van het personeel, os@dn leerlingen;

f.  ten minste eenmaal per jaarifielijke gegevens over de hoogte
en inhoud van de arbeidsvoordelgke regelingen en afspraken
per groep van de in de schaalk@ame personen en de leden
van het bevoegd gezag waankightelijk wordt gemaakt met
welk percentage deze arbeidsvaardelijke regelingen en
afspraken zich houden tot ellaatot die van het voorafgaande
jaar;



g. tenminste eenmaal per jaar fehijke gegevens over de hoogte
en inhoud van de arbeidsvoordelgke regelingen en afspraken
met het orgaan van de rechssqmar dat is belast met het
toezicht op het bevoegd gezagnij inzichtelijk wordt gemaakt
met welk percentage deze adweidrwaardelijke regelingen en
afspraken zich houden tot ellaatot die van het voorafgaande
jaar;

h. aan het begin van het schookahriftelijk de gegevens met
betrekking tot de samenstelimag het bevoegd gezag, de
organisatie binnen de schoel,rhanagementstatuut en de
hoofdpunten van het reeds \est&dde beleid.

Indien het bevoegd gezag een voorstel voaeaadf instemming voorlegt
aan een geleding van de medezeggenschapsoadiddat voorstel
gelijktijdig ter kennisneming aan de andgeteding van de
medezeggenschapsraad aangeboden. Daastigkéhet bevoegd

gezag de beweegredenen van het voorsteledis de gevolgen die de
uitwerking van het voorstel naar verwachtzagihebben voor het
personeel, ouders en leerlingen en van deasanleiding daarvan
genomen maatregelen.

Artikel 19 Jaarverslag

De medezeggenschapsraad stelt jaarlijks een veratagijn werkzaamheden in het
afgelopen jaar vast en zendt dit verslag ter ker@msng aan het bevoegd gezag, de
schoolleiding, het personeel en de ouders. De negdenschapsraad draagt er zorg voor dat
het verslag ten behoeve van belangstellendenzagaop een algemeen toegankelijke plaats
op de school wordt gelegd.

Artikel 20 Openbaar heid en geheimhouding

1.

De vergadering van de medezeggenschapsapegmnbaar, tenzij over
individuele personen wordt gesproken o&del van een te behandelen
zaak naar het oordeel van een derde véadde zich daartegen verzet.
Indien bij een vergadering of een onderdaarvan een persoonlijk
belang van een van de leden van de medezsdgapsraad in het
geding is, kan de medezeggenschapsraadgiteesiiat het betrokken lid
aan die vergadering of dat onderdeel daamet deelneemt. De
medezeggenschapsraad besluit dan tegéjgkeat de behandeling van
de desbetreffende aangelegenheid in edotbevergadering
plaatsvindt.

De leden van de medezeggenschapsraad gglicix tot geheimhouding
van alle zaken die zij in hun hoedanigh&ithemen, ten aanzien
waarvan het bevoegd gezag dan wel de mgdemschapsraad hun
geheimhouding heeft opgelegd of waarvarirzijerband met opgelegde
geheimhouding, het vertrouwelijke karaktereten begrijpen. Het
voornemen om geheimhouding op te leggeminmmveel mogelijk voor
de behandeling van de betrokken aangeley@ntmeegedeeld.

Degene die de geheimhouding, zoals bedoédidtiderde lid van dit
artikel, oplegt, deelt daarbij tevens meaéke schriftelijke of mondelinge
verstrekte gegevens onder de geheimhowdilhgn en hoelang deze
dient te duren, alsmede of er personenteijraanzien van wie de
geheimhouding niet in acht behoeft te worgenomen.



5.

De plicht tot geheimhouding vervalt niet dbeéindiging van het
lidmaatschap van de raad, noch door begimglvan de band van de
betrokkene met de school.

Paragraaf 5 Bijzondere bevoegdheden van de medezeggenschapsraad

Artikel 21 I nstemmingsbevoegdheid medezeggenschapsr aad
Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instegrraimde medezeggenschapsraad voor
de door hem voorgenomen besluiten met betrekking to

a.
b.

c.
d.

verandering van de onderwijskundige dodistgln van de school,
vaststelling of wijziging van het schoolpldan wel het leerplan of het
zorgplan;

vaststelling of wijziging van het schoolergent;

vaststelling of wijziging van het beleid nhettrekking tot het verrichten
door ouders van ondersteunende werkzaamheddehoeve van de
school en het onderwijs;

vaststelling of wijziging van regels op gebied van de veiligheids-, de
gezondheids-, en welzijnsbeleid, voor zaret behorend tot de
bevoegdheid van de personeelsgeleding;

de aanvaarding van materiéle bijdrageneddgjijke bijdragen anders dan
de ouderbijdrage als bedoeld in artikeld#tjerdeel ¢ van dit reglement
en niet gebaseerd op de onderwijswetgewidign het bevoegd gezag
daarbij verplichtingen op zich neemt waagrde leerlingen binnen de
schooltijden respectievelijk het ondervaistijdens de activiteiten die
worden georganiseerd onder verantwoordwifk van het bevoegd
gezag, alsmede tijdens het overblijvenenulvorden geconfronteerd;
de vaststelling of wijziging van de voorsit#hool geldende
klachtenregeling;

overdracht van de school of van een ondédssgvan, respectievelijk
fusie van de school met een andere schaalwel vaststelling of
wijziging van het beleid ter zake.

Artikel 22 Adviesbevoegdheld medezeggenschapsraad
De medezeggenschapsraad wordt vooraf in de gelegkgésteld advies uit te brengen over
de door het bevoegd gezag voorgenomen besluitebetrekking tot:

a.

vaststelling of wijziging van de hoofdlijnean het meerjarig financieel
beleid voor de school, waaronder de voasgean bestemming van de
middelen die door het bevoegd gezag tendahvan de school uit de
openbare kas zijn toegekend of van andapemntvangen, met
uitzondering van de ouderbijdrage als bletimeartikel 24 onderdeel c
van dit reglement;

beéindiging, belangrijke inkrimping of uididing van de werkzaamheden
van de school of van een belangrijk ondelrdaarvan, dan wel
vaststelling of wijziging van het beleidzake;

het aangaan, verbreken of belangrijk wgnigan een duurzame
samenwerking met een andere instelliag,wel vaststelling of wijziging
van het beleid terzake;

deelneming of beéindiging van deelnemingessmonderwijskundig
project of experiment, dan wel vaststellaigvijziging van het beleid
terzake;



e. vaststelling of wijziging van het beleid nbetrekking tot de organisatie
van de school;

f.  vaststelling of wijziging van een regeliog het gebied van aanstellings-
of ontslagbeleid voor zover die vaststegllof wijziging verband houdt met
de grondslag van de school of de wijzigilagrvan;

g. aanstelling of ontslag van de schoolleiding;

h. vaststelling of wijziging van de concretakeerdeling binnen de
schoolleiding, alsmede de vaststelling §figing van het
managementstatuut;

i.  vaststelling of wijziging van het beleid tieetrekking tot toelating en

verwijdering van leerlingen;

vaststelling of wijziging van het beleid tieetrekking tot de toelating van

studenten die elders in opleiding zijn veen functie in het onderwijs;

regeling van de vakantie;

het oprichten van een centrale dienst;

nieuwbouw of belangrijke verbouwing van decs;

vaststelling of wijziging van het beleid nhbettrekking tot het onderhoud

van de school;

vaststelling of wijziging van de wijze waprde voorziening, bedoeld in

artikel 45, tweede lid van de Wet op hétngir onderwijs wordt

georganiseerd.

—
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Artikel 23 I nstemmingsbevoegdheid per soneelsgeleding

Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instegnmaimdat deel van de

medezeggenschapsraad dat uit en door het perssmgeidozen voor de door hem

voorgenomen besluiten met betrekking tot de volgeamhgelegenhedenregeling van de
gevolgen voor het personeel van een besluit metideng tot een aangelegenheid als
hiervoor bedoeld in artikel 22 in de onderdelgibégindiging), ¢ (duurzame
samenwerking), d (deelneming experiment) en | feémtlienst).

a. vaststelling of wijziging van de samenstegllvan de formatie;

b. vaststelling of wijziging van regels metre&king tot de nascholing van
het personeel,

c. vaststelling of wijziging van een mogelijleskreglement voor het
personeel en van de opzet en de inriciMamghet werkoverleg, voor
zover het besluit van algemene gelding@ralle of een gehele
categorie van personeelsleden;

d. vaststelling of wijziging van de verlofremgl van het personeel;

e. vaststelling of wijziging van een arbeids+esttijdenregeling van het
personeel;

f.  vaststelling of wijziging van het beleid tieetrekking tot de toekenning
van salarissen, toelagen en gratificatssleet personeel;

g. vaststelling of wijziging van de taakverdeglirespectievelijk de
taakbelasting binnen het personeel, dedlgiding daaronder niet
begrepen;

h. vaststelling of wijziging van het beleid nbettrekking tot
personeelsbeoordeling, functiebeloninguerctiedifferentiatie;

i.  vaststelling of wijziging van het beleid tieetrekking tot het overdragen
van de bekostiging;

J.  vaststelling of wijziging van een regeliog het gebied van de



arbeidsomstandigheden, het ziekteverzuiheobfeintegratiebeleid,;
vaststelling of wijziging van een regeling loet gebied van het
bedrijfsmaatschappelijk werk

vaststelling of wijziging van een regeliager het verwerken van en de
bescherming van persoonsgegevens van fssine=l;

vaststelling of wijziging van een regelingake voorzieningen die gericht
zijn op of geschikt zijn voor waarnemingwat controle op aanwezigheid,
gedrag of prestaties van het personeel;

vaststelling of wijziging van een regelingloet gebied van het
bevorderingsbeleid of op het gebied vardaetstellings- en

ontslagbeleid voor zover die vaststellihgvgziging geen verband houdt
met de grondslag van de school of de wigglaarvan;

vaststelling of wijziging van regels waarppartijen die een collectieve
arbeidsovereenkomst hebben gesloten, zgreen gekomen dat die
regels of de wijziging daarvan in het oggrtussen bevoegd gezag en
het personeelsdeel van de medezeggensahdpst stand wordt
gebracht;

vaststelling of wijziging van de regeling#@ke de faciliteiten, voor zover
die betrekking heeft op het personeel;

Artikel 24 I nstemmingsbevoegdheid ouder geleding

Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instegnraimdat deel van de
medezeggenschapsraad dat uit en door de oudaskadzeamn, voor de door hen voorgenomen
besluiten met betrekking tot:

a.

—sQ o

regeling van de gevolgen voor de oudersatihgen van een besluit met
betrekking tot een aangelegenheid als b@arbedoeld in artikel 22,
onderdelen b (beéindiging), ¢ (duurzameesamerking), d (deelneming experiment) en
l.(centrale dienst);

verandering van grondslag van de schoohtfeiting van de school of
een onderdeel daarvan, dan wel vaststedlingjziging van het beleid ter
zake;

vaststelling of wijziging van de hoogte envaststelling of wijziging van
de bestemming van de middelen die van dermswf de leerlingen wordt
gevraagd zonder dat daartoe een wettelgkplichting bestaat
onderscheidenlijk zijn ontvangen op groad een overeenkomst die door
de ouders is aangegaan,;

vaststelling of wijziging van het beleid nhettrekking tot voorzieningen
ten behoeve van leerlingen;

vaststelling of wijziging van een mogelijiderstatuut;

de wijze waarop invulling wordt gegeven aassenschoolse opvang:
vaststelling van de schoolgids;

vaststelling van de onderwijstijd;

vaststelling of wijziging van een regeliager het verwerken van en de
bescherming van persoonsgegevens van oeddegrlingen;

vaststelling of wijziging van het beleid tieetrekking tot de activiteiten
die buiten de voor de school geldende omigistijd worden

georganiseerd onder verantwoordelijkheid lvet bevoegd gezag;
vaststelling of wijziging van het beleid teanzien van de uitwisseling van
informatie tussen bevoegd gezag en ouders;

vaststelling of wijziging van de regelinggake faciliteiten, voor zover die



betrekking heeft op ouders en leerlingen.
Artikel 25 Toepasselijkheid bijzonder e bevoegdheden

1. De bevoegdheden op grond van de artikelen 21 tote#r24, zijn niet van toepassing,
VOOr zover:

a. de desbetreffende aangelegenheid voor delseeas inhoudelijk is geregeld in
een bij of krachtens wet gegeven voorschrift;

b. het betreft een aangelegenheid als bedoaldikel 38 van de Wet op het primair
onderwijs voor zover het betrokken overleg nietloede aangelegenheid ter
behandeling aan het personeelsdeel van de medemsepgpsraad over te laten.

2. De bevoegdheden van het deel van de medezeggesstdidplat uit en door het
personeel is gekozen, zijn niet van toepassing, xoeer de desbetreffende
aangelegenheid voor de school reeds inhoudelgkisgeld in een collectieve
arbeidsovereenkomst.

Artikel 26 Termijnen

1. Het bevoegd gezag stelt de medezeggenselaapsi die geleding van
de medezeggenschapsraad die het aangaatredn van 6 weken,
waarbinnen een schriftelijke standpuntebigcht dient te zijn over de
voorgenomen besluiten met betrekking totasngelegenheid als
bedoeld in de artikelen 21 tot en met 24 ¢ia reglement.

2. De in het eerste lid bedoelde termijn kaordeet bevoegd gezag per
geval, op gemotiveerd verzoek van de meagtgaeschapsraad dan wel
die geleding van de medezeggenschapsradtetinangaat, worden
verlengd.

3. Het bevoegd gezag deelt onverwijld schijitehee of de termijn al dan
niet wordt verlengd en indien nodig vooilkeetermijn de verlenging
geldt.

4. Indien de medezeggenschapsraad dan weledirggevan de
medezeggenschapsraad die het aangaajnmen de in het eerste lid
bedoelde termijn advies uitbrengt dan vesrguitsluitsel geeft over het
al dan niet verlenen van instemming, karbeeoegd gezag het
voorgenomen besluit omzetten in een détintes|uit.

Paragraaf 6 Inrichting en werkwijze medezeggenschapsraad

Artikel 27 Verkiezing voorzitter en secretaris

1. De medezeggenschapsraad kiest uit zijn midda voorzitter, een
plaatsvervangende voorzitter en een seweta

2. De voorzitter, of bij diens verhindering plaatsvervangende voorzitter,
vertegenwoordigt de medezeggenschapsraadhie.

Artikel 28 Uitdluiting van leden van de medezeggenschapsraad

1. De leden van de medezeggenschapsraad kanenteet lidmaatschap
voortvloeiende verplichtingen na.

2. De medezeggenschapsraad kan tot het odwoieeln, dat een lid van de
medezeggenschapsraad de in het eerstedmkle verplichtingen niet
nakomt, indien het betrokken lid;

a. hetzij ernstig nalatig is in hateven van de bepalingen van de



wet en van het medezeggenscegiasnent;

b. hetzij de plicht tot geheimhamglschendt over gegevens waarvan
hij het vertrouwelijk karakteent of redelijkerwijs moet
vermoeden;

c. hetzij een ernstige belemmexiagnt voor het functioneren van
de medezeggenschapsraad.

Ingeval van een oordeel als bedoeld invaeede lid kan de
medezeggenschapsraad met een meerdermeidnveninste twee

derden van het aantal leden besluiten éte¢thende lid te wijzen op zijn
verplichtingen dan wel het desbetreffende¢rzoeken zich terug te
trekken als lid van de medezeggenschapsraad

Ingeval van een oordeel als bedoeld inaegtle lid kan de geleding,
waaruit en waardoor het betrokken lid ikagen, met een meerderheid
van ten minste twee derden besluiten Hetdn de
medezeggenschapsraad uit te sluiten vavedezaamheden van de
medezeggenschapsraad voor de duur varotegste drie maanden.

De medezeggenschapsraad pleegt ingevaletan het tweede lid
bedoelde oordeel en ingeval van een vooeneais bedoeld in het derde
lid zoveel als mogelijk overleg met de gahg waaruit en waardoor het
betrokken lid is gekozen, rekeninghouderd de vertrouwelijkheid van
gegevens.

Een in het tweede lid bedoeld oordeel wedtitiftelijk aan het betrokken
lid kenbaar gemaakt.

Een in het derde en vierde lid bedoeld lielséun niet worden genomen,
dan nadat het betrokken lid in de geleghisegesteld schriftelijk kennis
te nemen van de tegen hem ingebrachte bemvea tevens in de
gelegenheid is gesteld zich daartegenrgearen, waarbij hij zich
desgewenst kan doen bijstaan door eenmeads

Artikel 29 I ndienen agendapunten door personed en ouders

1.

Medezeggenschapsraden kunnen eigenstandig of ppekevan het personeel dan wel
ouders van een school de secretaris vanRiéwde weken voorafgaand aan de
vergaderdatum, schriftelijk verzoeken eedeswerp of voorstel ter bespreking op de
agenda van een vergadering van de MR tégeliaa

De secretaris van de MR voert overleg metatezitter van de MR en informeert de
aanvrager of het onderwerp of voorstel al ni@t ter bespreking op de agenda wordt
geplaatst alsmede wanneer de vergaderingaatisvinden.

Binnen een week nadat de vergadering hesditgdevonden, spelt de secretaris degenen,
die een verzoek als bedoeld in het eerdtedn dit artikel hebben ingediend, schriftelijk
op de hoogte van het resultaat van de blesgrean dat onderwerp of voorstel.

Artikel 30 Raadplegen personeel en ouders

De medezeggenschapsraad dan wel een geledingevaaadi kan besluiten, alvorens een
besluit te nemen met betrekking tot een voorstelhet bevoegd gezag over de
aangelegenheden, zoals bedoeld in artikel 21 totedr24 van dit reglement, het personeel of
de ouders over dat voorstel te raadplegen.



Artikel 31 Activitetenplan.
1. De medezeggenschapsraad stelt, met inacimgean de voorschriften
van het medezeggenschapsreglement en deawmeactiviteitenplan vast.
2. In het activiteitenplan wordt in ieder gegaregeld:
a. de taakomschrijving van de vidteg, de secretaris en de penningmeester;
b. de wijze van bijeenroepen vargaderingen;
c. de wijze van opstellen van derata,;
d. de wijze van besluitvorming;
e. het quorum dat vereist is orkulenen vergaderen.
3. De medezeggenschapsraad zendt een afsehriftet activiteitenplan
aan het bevoegd gezag.

Paragraaf 7 Regeling (andere) geschillen

Artikel 32 Aandluiting geschillencommissie
De school is aangesloten bij de landelijke comraigsior geschillen.

Artikel 33 Andere geschillen

1. Andere geschillen dan genoemd in artikel 31d@met worden voorgelegd aan een
aan de school of organisatie verbonden commisss&dhnde uit een vertegenwoordiger van
het bevoegd gezag, een vertegenwoordiger van demvden derde persoon door eerder
genoemde twee leden aangewezen) ter behandelingegahillen, klachten of bezwaren, die
het geschil zoveel mogelijk is in overeenstemmiragg het eigen reglement behandelt en een
niet-bindend advies uitbrengt.

2. Indien het bevoegd gezag niet binnen drie maaeda reactie als bedoeld in artikel
16 tweede lid van het reglement heeft uitgebrapteen door de medezeggenschapsraad
gedaan voorstel of kenbaar gemaakt standpunt dtselibin artikel 16 eerstel lid, kan de
medezeggenschapsraad binnen twee weken na hetjkenstan de termijn de in lid 1
bedoelde commissie verzoeken een termijn vaseliestwaarbinnen het bevoegd gezag
alsnog een zodanige reactie dient uit te brengen.

3. Indien het bevoegd gezag naar het oordeel vanediezeggenschapsraad een
onvoldoende met redenen omklede reactie als bedoald. 16, tweede lid van het reglement
heeft uitgebracht op een door de medezeggenschapgedaan voorstel of kenbaar gemaakt
standpunt als bedoeld in art. 16, eerste lid vamdgdement, kan de medezeggenschapsraad
de reactie ter beoordeling aan de in lid 1 bedoettemissie voorleggen en deze verzoeken
een termijn vast te stellen waarbinnen het bevgegdg alsnog een zodanige reactie dient uit
te brengen.

4. Indien het bevoegd gezag geen overleg heeftegd\als bedoeld in artikel 16, eerste
lid van het reglement, kan de medezeggenschapbkiaaeh twee weken na het verstrijken
van de termijn, de in lid 1 bedoelde commissie @eken een termijn te bepalen waarbinnne
het overleg alsnog plaatsvindt.



Paragraaf 8 Optreden namens het bevoegd gezag

Artikel 34 Personeeldlid voert overleg

1. De directeur van de school voert namendé&ebegd gezag het overleg,
als bedoeld in dit reglement, met de megigerschapsraad.

2. Op verzoek van de medezeggenschapsraadveiropek van het
personeelslid, als genoemd in het eedté&éin het bevoegd gezag
besluiten dat personeelslid te ontheffamzign taak om een bespreking
namens het bevoegd gezag te voeren.

3. Op verzoek van de medezeggenschapsraadnatdrévoegd gezag in
bijzondere gevallen zelf de besprekingehareemedezeggenschapsraad.

Paragraaf 9 Overige bepalingen

Artikel 35 Voor zieningen

1. Het bevoegd gezag staat de medezeggensahdpst gebruik toe van
de voorzieningen, waarover het kan bes@nlén die de raad voor de
vervulling van zijn taak redelijkerwijs nigcheeft.

2. Het bevoegd gezag werkt de faciliteiten vi®teden van de
medezeggenschapsraad, zoals bedoeld irti@ader uit in het
medezeggenschapsstatuut art. 16 tot ed@net

Artikel 36 Rechtsbescherming

Het bevoegd gezag draagt er zorg voor dat de pemstie staan of gestaan hebben op een
lijst van kandidaat gestelde personen als bedoeddtikel 9 van dit reglement, alsmede de
leden en de gewezen leden van de medezeggensathpsrbuit hoofde daarvan worden
benadeeld in hun positie met betrekking tot de skcho

Artikel 37 Wijziging reglement

Het bevoegd gezag legt elke wijziging van dit reggat als voorstel voor aan de
medezeggenschapsraad en stelt het gewijzigde regtesiechts vast voor zover het na
overleg al dan niet gewijzigde voorstel de instengnian ten minste twee derde deel van het
aantal leden van de medezeggenschapsraad heeftrvenw

Artikel 38 Citeertitel; inwerkingtreding

1. Dit reglement kan worden aangehaald als: gkegigenschapsreglement voor de
Medezeggenschapsraad van de Van Heemstraschool.

2. Dit reglement treedt in werking met ingang \agjanuari 2008 respectievelijk zo spoedig
mogelijk daarna.



